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Art. 11° - N&o sera atribuida qualquer vantagem pecunidria SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN,

adicional aos servidores designados. Fortaleza, data da assinatura digital.

*Documento assinado digitalmente*

Art. 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua José Raimundo Morais Vilar
publicagéo, produzindo efeitos a partir da assinatura do SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DAS FINANGAS
Contrato n° 51/2024 - SEFIN, até o seu encerramento. ek dekk ek

PORTARIA N° 113/2024 - SEFIN

Altera o Anexo Unico da Portaria n® 36/2016 - SEFIN, que
institui o Programa Permanente de Formagédo do Servidor
Fazendario Municipal (PFORMS), no dmbito da Secretaria
Municipal das Finangas (SEFIN), na forma que indica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Legislagdo Municipal,
em especial, na norma contida no art. 70, inciso X, da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014; no art. 6°, inciso 1X, do
Regulamento da Secretaria Municipal das Finangas, aprovado pelo Decreto n® 13.810, de 13 de maio de 2016, que autoriza o Titular
da Pasta a expedir atos normativos internos sobre a organizagédo administrativa da Secretaria.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a conformidade e a ampliagdo do Programa Permanente de Formagao do Servidor
Fazendario Municipal (PFORMS), no &mbito da Secretaria Municipal das Finangas, instituido pela Portaria n°® 36/2016 - SEFIN,
tornando-o compativel com as diretrizes da legislagéo de pessoal vigente, notadamente, com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
- PCCS, dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadagéo e Auditoria Fiscal (TAAF), alterado pela Lei
Complementar n° 342, de 05 de dezembro de 2022, e em consonancia com o planejamento estratégico da SEFIN;

CONSIDERANDO o Decreto n° 15.631, de 04 de maio de 2023, e a Portaria n° 80/2023 - SEFIN que regulamentam, respectivamente,
a Avaliagdo de Desempenho e os Processos de Promogao e Progressdo dos servidores que indica, no ambito da Secretaria Municipal
das Financas, e os critérios e procedimentos especificos a serem observados nesta avaliagdo, em especial, os indicadores
quantitativos dos critérios de qualificagdo do servidor.

RESOLVE:

Art. 1° - O Anexo Unico da Portaria n® 36/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de 15 de setembro de 2016, que institui o
Programa Permanente de Formag&o do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS), no &mbito da Secretaria Municipal das Financas
(SEFIN), passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN, Fortaleza- Ce, aos 8 de julho de 2024.

*Documento assinado digitalmente*
Flavia Roberta Bruno Teixeira
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 113/2024 - SEFIN

REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE FORMAGAO DO SERVIDOR FAZENDARIO MUNICIPAL - PFORMS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Finalidade e Ambito de Aplicagao

Art. 1° - O Programa Permanente de Formagdo do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS) se constitui de agbes voltadas a
capacitagado e ao desenvolvimento profissional e pessoal, tendo por finalidade:

I - a melhoria da eficiéncia, eficacia e exceléncia na prestagao de servigos publicos ao cidadao;

Il - o desenvolvimento profissional permanente do servidor publico em exercicio na SEFIN;

lll - a adequacdo das competéncias requeridas dos servidores a missdo, a viséo e valores institucionais da SEFIN, tendo como
referéncia a politica fiscal do Municipio, o planejamento estratégico anual, as metas de arrecadacéo e o resultado da avaliagédo de
desempenho, na forma do Decreto n° 15.631, de 04 de maio de 2023;

IV - o fortalecimento institucional por meio do incentivo ao aprimoramento continuo das competéncias gerais, gerenciais e especificas
e habilidades individuais, adequando-as aos propdsitos da SEFIN;

V - a divulgagao e gerenciamento das a¢des de capacitagao; e,

VI - a racionalizagdo e economicidade dos recursos aplicados em capacitagcdo e investimento em agdes de desenvolvimento do
servidor fazendario.

Art. 2° - Ao servidor fazendario municipal sera disponibilizado, anualmente, uma trilha de aprendizagem que permitira desenvolver
seus conhecimentos, habilidades e atitudes, possibilitando a evolugéo na carreira de forma gradual e preparando-o para o exercicio
do seu cargo, bem como, para sua atuagéo em cargos de gestao e assessoramento.
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Art. 3° - Para os fins deste Regulamento, consideram-se:

| - servidor fazendario municipal ou servidor: os ocupantes de cargos de provimento efetivo, os de cargos de provimento em
comissdo e os detentores de fungéo publica, em exercicio na SEFIN, bem como, os servidores ou empregados publicos de outros
6rgaos ou entidades publicas, convocados, cedidos ou a disposi¢ao desta Secretaria;

Il - capacitagao: a capacitacdo € o processo de aprendizagem baseado em ac¢bes de ensino-aprendizagem, na qual o servidor se
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa sua formacgéo profissional com o objetivo de tornar-se apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Il - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores
fazendarios, a fim de aprimorar seu desempenho funcional, pessoal e na carreira, para o cumprimento dos objetivos institucionais da
SEFIN;

IV - gestdao por competéncia: gestdo da capacitagédo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das fungbes dos servidores fazendarios, visando ao alcance dos objetivos e finalidades da
SEFIN;

V - eventos de capacitagao: cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, aprendizagem em servigos (mentoria), intercambios,
palestras, simpdsios, seminarios, conferéncias, congressos e afins, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da Administragdo Publica Municipal, em especial, da SEFIN;

VI - competéncias gerais: agdes de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento de competéncias exigiveis de todos os servidores
publicos municipais, nas areas de gestéo, planejamento, orcamento e financgas;

VIl - competéncias especificas: agoes de capacitagdo destinadas ao desenvolvimento das competéncias voltadas aos principios e
as estratégias de atuagao da SEFIN;

VIl - competéncias gerenciais: agdes de capacitagédo voltadas para o desenvolvimento das competéncias do servidor necessarias
ao desempenho de fungdes de geréncia, coordenacéo, assessoramento e dire¢cdo, visando o alcance dos objetivos institucionais da
SEFIN;

IX - censo de capacitagido do servidor: elenco de atividades de capacitagéo realizadas pelo servidor ao longo do exercicio de suas
funcdes na Secretaria Municipal das Finangas ou em outros Orgdos, devidamente armazenados na sua pasta digital ou em sistema
gerencial;

X - curso in company: modalidade de capacitagdo voltada para atender as necessidades especificas da SEFIN. Em regra, &
realizado em ambiente corporativo, com conteddo personalizado, cronograma adequado a disponibilidade do Orgéo, e discussao de
casos e situagdes reais ocorridos na esfera publica, capacitando os servidores de forma assertiva.

XI - gestor da SEFIN: diregcéo ou geréncia superior, coordenador de 6rgéo colegiado, de assessoramento ou execugédo, bem como
gerente de célula, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN).

Secao ll
Das Diretrizes do PFORMS

Art. 4° - Sao diretrizes do Programa Permanente de Formagao do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS):

I - incentivar e apoiar o servidor fazendario em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
gerais, gerenciais e especificas;

Il - assegurar a participacao dos servidores fazendarios em eventos de capacitagéo interna ou externamente ao seu local de trabalho
na SEFIN;

Il - promover a capacitagao gerencial do servidor e sua qualificagéo para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

IV - apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pelas Coordenadorias e Assessorias da SEFIN, mediante o aproveitamento de
competéncias, habilidades e atitudes de servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V - estimular a participagao do servidor fazendario em exercicio na SEFIN nas a¢des de educagdo continuada, aqui entendida como a
oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional ao longo de sua vida funcional;

VI - operacionalizar o financiamento de cursos de pdés-graduagéo lato sensu (Especializagao) e stricto sensu (Mestrado e Doutorado
profissionais), na forma e nos limites estabelecidos neste Regulamento;

VII - viabilizar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promog¢éo do servidor na carreira, e assegurando sua
participagao nessas atividades;

VIII - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada cargo ou carreira
ao servidor que ingressar na SEFIN mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, bem como, os detentores de fungéo, os
ocupantes exclusivos de cargos de provimento em comissdo e os servidores municipais de Fortaleza que se encontrem a disposicao
da SEFIN;

IX - avaliar permanentemente os resultados das a¢bes de capacitacao;

X - elaborar, divulgar e promover a execugdo do Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano da SEFIN (PACDH),
compreendendo as competéncias, publico alvo, orgcamento, metodologias de capacitagdo a serem implementadas, ademais de outras
informacgdes necessarias;

XI - promover entre os servidores ampla divulgacéo das oportunidades de capacitacéo;

XIl - implantar o controle gerencial do gasto com capacitagéo;

XIIl - incentivar a formagao de instrutores e facilitadores dentre os servidores da SEFIN;

XIV - imprimir qualidade, eficiéncia e eficacia aos servicos prestados pelos servidores fazendarios municipais no ambito de sua
competéncia funcional; e,

XV - conscientizar e estimular os servidores da SEFIN para a necessidade de atualizagdo continua, capacitagéo e aperfeicoamento de
competéncias, habilidades e atitudes que se destinem ao aprimoramento de seu mister institucional.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DO PFORMS

Secgao |
Da Condugao do PFORMS

Art. 5° - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI), por meio da Célula de Gestdo de Pessoas (CEGEP), o
planejamento, a coordenagédo, a execugdo e o controle do Programa Permanente de Formagdo do Servidor Fazendario Municipal
(PFORMS).
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Paragrafo unico. Toda e qualquer solicitacdo ou agdo de capacitagdo no ambito da Secretaria Municipal das Finangas devera ser
encaminhada a CEGEP/COAFI, para fins de analise.

Art. 6° - S0 atribuicdes da CEGEP na condugéo do PFORMS:

| - identificar as demandas de treinamento e capacitagdo no admbito da SEFIN, por meio do Levantamento de Necessidades de
Treinamento (LNT) ou outro instrumento que o substitua e do resultado da Avaliagdo de Desempenho, para a elaboragdo do Plano
Anual de Capacitagao e Desenvolvimento Humano (PACDH);

Il - analisar a listagem dos servidores indicados pela Coordenadoria ou Assessoria da respectiva unidade administrativa, para
participar dos eventos de capacitagdo, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas;

Il - prospectar e indicar os instrutores dos eventos da plataforma profissionalizante;

IV - acompanhar e avaliar as agbes e eventos realizados ou patrocinados pela SEFIN no que tange aos programas, a adequagao das
disciplinas, a atuagao dos instrutores, as instalacdes e equipamentos utilizados;

V - promover as a¢des de capacitagdo, estimulando a participagdo dos servidores e apoiando as demais unidades administrativas em
suas agoes especificas;

VI - promover agbes que estimulem a atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores, relacionados a capacitagdo e treinamento e
outros eventos;

VII - propor parcerias com outros 6rgaos ou entidades, inclusive de outras esferas de Poder e Governo, por meio de convénios ou
outro instrumento equivalente, para execugdo de programas especificos de capacitagdo e desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores para os quais ndo seja possivel desenvolver, por razées de ordem técnica, com os recursos
financeiros préprios do Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da Administracdo Fazendaria (FIDAF) ou da
contrapartida paga pelas entidades que operam os empréstimos consignados junto a Prefeitura, prevista no Decreto n° 13.294, de 14
de janeiro de 2014, que regulamenta a consignagado em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Fortaleza;

VIl - implementar a gestdo de competéncia, mediante mapeamento das competéncias técnicas, gerenciais e especificas de cada
unidade administrativa da SEFIN;

IX - promover a disseminagdo da politica de desenvolvimento e capacitagdo do servidor fazendario municipal, respeitadas as
competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), conferidas pela Lei n° 10.248, de 27 de
agosto de 2014;

X - elaborar relatério final dos eventos de capacitagao devendo constar o titulo do programa, carga horaria, periodo, nome do instrutor,
quantidade de participantes, investimento envolvido, fonte de recurso;

XI - encaminhar a SEPOG o relatério final previsto no inciso X, nos termos da Lei n°® 10.248, de 27 de agosto de 2014;

XIllI - realizar o controle gerencial dos gastos com capacitagao.

Paragrafo unico. O Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) sera realizado anualmente no més de agosto de cada
exercicio, preferencialmente, por meio de formulario eletrénico.

Art. 7° - Aos gestores da SEFIN, como corresponsaveis pelos eventos de capacitagédo, cabera:

I - estimular a equipe a fornecer informagdes que alimentem o Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) e o
Mapeamento de Competéncias, para sua posterior validagao;

Il - colaborar, quando solicitado, na reviséo e avaliacdo dos programas de treinamento;

Il - sugerir, quando necessario, instrutor interno ou externo para ministrar curso, palestras, seminario e outros eventos, relacionados
as especificidades de sua area de atuagao;

IV - submeter a CEGEP toda ag&o de capacitacédo a ser desenvolvida em sua area de atuagéo;

V - a iniciativa e a responsabilidade pela indicagdo do servidor para participar em qualquer agdo de capacitagdo, devendo o
coordenador da area demonstrar a correlagdo entre o evento e as atividades desenvolvidas pelo servidor indicado, justificando a
relevancia, a pertinéncia, e a aplicabilidade, na forma dos arts. 19, inciso | e 20 deste Regulamento;

VI - incentivar a participagdo da sua equipe nos eventos de capacitagao e desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais.

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade do servidor fazendario municipal a atualizagdo de seus dados cadastrais de
escolaridade e capacitacéo junto a CEGEP.

Secao ll
Do Plano Anual de Capacitagcao e Desenvolvimento Humano (PACDH)

Art. 8° - O Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano (PACDH) da SEFIN contera as areas de conhecimento baseadas
no mapeamento de competéncias, para a execugao no exercicio seguinte ao planejado.

Art. 9° - Compete a Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP) a elaboragdo do PACDH, com a colaboragdo das coordenadorias e
assessorias por meio da participagdo no Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT).

Art. 10 - O Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano (PACDH) devera ser submetido a aprovagdo do Comité
Executivo, até o ultimo dia util do més de novembro de cada exercicio, para sua implantagdo no ano posterior, cabendo a Assessoria
de Comunicagao (ASCOM), a sua ampla divulgagao pelos diversos meios;

Art. 11 - O Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano (PACDH), sempre que possivel, devera conter, para cada agao
de desenvolvimento do servidor:

| - indicagdo das areas de conhecimento, baseadas no mapeamento de competéncias;
Il - modalidade;

1l - objetivo;

IV - justificativa; e

V - resultados esperados.
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Art. 12 - O PACDH devera resultar em agdes de desenvolvimento prioritarias e especificas.
§ 1° As acdes de desenvolvimento deverao ser definidas, conforme o caso, em:

| - agbes de ambientacdo de carater introdutdrio e informativo sobre os principais programas desenvolvidos pelo Municipio e de
formacéo relacionado as atribuicdes, misséo, visao e valores da SEFIN e sobre direitos e deveres do servidor;

Il - agdes que visem o atendimento das necessidades diagnosticadas a partir dos resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual
e dos resultados alcangados pela SEFIN;

Il - agbes de aperfeicoamento das competéncias especificas, preferencialmente, para os cargos e carreiras do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadacéo e Auditoria Fiscal (TAAF);

IV - agdes destinadas a otimizagao da arrecadacgéo tributaria;

V - agdes destinadas ao desenvolvimento das liderangas da SEFIN.

§ 2° As acgbes de desenvolvimento especificas deverdo considerar as peculiaridades de cada unidade administrativa da SEFIN, no
tocante ao aprimoramento profissional dos servidores.

Art. 13 - O PACDH podera ser alterado mediante solicitagdo do Secretario Municipal das Finangas, em virtude de eventuais
necessidades posteriormente identificadas.

CAPIiTULO Il
DA CAPACITAGAO

Secao |
Das Acodes de Capacitagao

Art. 14 - A formagao do servidor, mediante agbes de capacitagio, sera constituida pelas plataformas profissionalizante e académica.

Art. 15 - E vedada a participagdo no programa de capacitagdo da SEFIN, ainda que temporariamente, ao servidor que se enquadre
em qualquer das seguintes situagdes ou afastamentos:

| - ter sofrido punig&o disciplinar ou ética nos ultimos 2 (dois) anos;
Il - estar em gozo das seguintes licengas:

a) para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
b) para desempenho de mandato eletivo;

c) tratamento de saude;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia;
e) gestante;

f) licenga-prémio;

g) paternidade;

h) para servigo militar obrigatdrio.

Il - estiver em gozo de férias;

IV - estiver afastado para trato de interesse particular;

V - estiver inscrito em outro evento, cujo periodo e turno sejam coincidentes em, pelo menos, um dia;

VI - estar cedido, disponibilizado ou requisitado para exercicio em outro Orgao ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estado ou do
Distrito Federal, dos Municipios, ou ainda a Cén)ara Municipal de Fortaleza;

VII - estar exercendo suas atividades em outro Orgédo da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como, as demais auséncias, licengas ou
afastamentos, com o periodo de realizagdo do curso, evitando a superposigdo de dias, ressalvadas a realizagdo dos cursos da
plataforma académica, que serdo realizados fora do horario de expediente.

Secao ll
Da Plataforma Profissionalizante

Art. 16 - As agbes de capacitagdo relativas a plataforma profissionalizante serdo constituidas por cursos e eventos internos e
externos.

§ 1° Consideram-se cursos e eventos internos o programa de capacitagdo promovido pela SEFIN, na forma do art. 17 desta Portaria,
podendo ser ministrado por servidores ou por profissionais externos contratados especificamente para esse fim, e ainda:

| - programas desenvolvidos, coordenados e aplicados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG);

Il - eventos de capacitagdo promovidos pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos de Fortaleza (IMPARH) -
Escola de Governo do Municipio, nos termos da Lei n° 10.248 de 2014; e,

Il - realizados pelas Escolas de Governo Federal e Estadual, mediante celebragdo de convénio com o Municipio de Fortaleza.

§ 2° Consideram-se cursos e eventos externos aqueles constituidos por capacitacdes oferecidas no mercado, ou ainda, cuja
promocao e realizacdo seja de responsabilidade de outras instituicbes ou empresas contratadas para este fim, para suprir
necessidades de formacéo néo atendidas pela programagao interna.

Art. 17 - As agdes de capacitagao profissionalizantes poderao se apresentar nas seguintes modalidades:

| - Palestra: acdo de curta duragéo, de carater motivacional ou com o objetivo de abordar tema da atualidade ou especifico de uma
area de conhecimento;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 12 DE JULHO DE 2024 SEXTA-FEIRA - PAGINA 62

Il - Oficina: treinamento voltado a divulgagédo de pratica de trabalho em que um profissional com expertise expde e orienta sobre
técnicas de realizagdo de uma determinada tarefa ou atividade;

Il - Seminario: ciclo de palestras em que se discorre sobre temas especificos aderentes entre si, com o objetivo de proporcionar uma
visdo mais abrangente e estimular uma reflexdo mais aprofundada do tema central abordado;

IV - Workshop: seminério intensivo de curta duracdo e tema de menor amplitude, tem como objetivo abordar determinado assunto de
forma mais pratica que tedrica, divulgando informagdes, em que técnicas, habilidades e saberes sdo demonstrados e aplicados;

V - Curso: agéo presencial, semipresencial ou a distancia voltada ao ensino de conteudos de cunho predominantemente cognitivos;
VI - Treinamento em servigo: capacitagdo desenvolvida no local de trabalho e durante a execugao da prépria atividade funcional sob
a orientagdo de um supervisor, da chefia imediata ou de um servidor com mais expertise. Objetiva melhorar a produtividade e a
qualidade dos servigos utilizando os recursos e a ambiéncia proprios do local onde se desenvolve as atividades funcionais;

VIl - Ensino a Distancia (EAD): treinamento realizado sem a presenga de um instrutor, através do uso de midias diversas podendo
ser: apostilas, livros ou software. Podem ser utilizados aplicativos em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) onde os conteudos
séo apresentados em videos, animagdes e textos, com verificagao de aprendizagem avaliativas ou ndo. Os cursos a distancia podem
ser com tutoria, quando ha um instrutor de plantdo em local remoto para orientagbes e esclarecimento de duvidas, e sem tutoria,
quando nao ha um facilitador na orientagdo do aprendizado;

VIIl - Simpésio: encontro de pessoas de notério conhecimento de uma area especifica com o objetivo de debater e tratar de
diferentes posi¢cbes na area das ciéncias, composto por pessoas que mesmo sem conhecer a matéria participam como simples
espectadores e ouvintes;

IX - Conferéncia: encontro formal de técnicos e especialistas, em que se discutem questdes consideradas importantes para area de
atuacdo, com debate de opinides e tomada de resolugdes. As conferéncias tém pauta especifica e séo deliberativas;

X - Congresso: encontro de especialistas com o objetivo de apresentar estudos, resultados de pesquisa, novos conceitos no campo
de concentracio do tema previamente selecionado, oportunizando a divulgacao, disseminacao e debate de ideias;

XI - Interesse publico na qualificagdao do servidor: quando exige aprimoramento gradual do servidor, com acumulo de experiéncia,
da qual resulte a melhoria na qualidade e eficiéncia no servigo publico; e,

XIl - Curso compativel com o desempenho da fungdo: o que promova o desenvolvimento de competéncias e habilidades
requeridas em seu campo de atuagao profissional, fazendo sempre a relagdo do conteddo do curso com a pratica necessaria ao
desempenho das suas fungdes profissionais.

Art. 18 - A plataforma profissionalizante é constituida pelos seguintes moédulos:

I - Médulo | - Competéncias Gerais: serdo abordados conteudos considerados essenciais para o exercicio das atribuicdes na SEFIN,
e ainda, para formagdo de um profissional ético, operacionalmente comprometido com o servigo publico, sendo-lhe proporcionado
conhecimentos divididos em 3 (trés) eixos:

a) Eixo | - Formagao Basica: Ambientagdo de novos servidores; Administragdo Publica Municipal: Organizagéo e Estrutura do
Poder Executivo Municipal; Secretaria Municipal das Finangas: Organograma; Visao; Missao; Valores; Propésito; Finalidade;
Portfolio de Projetos; Metas de Arrecadagédo; Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da Administragéo
Fazendaria (FIDAF); Sistemas Corporativos da SEFIN; Avaliagdo de Desempenho; Plano de Cargos e Carreiras e Salarios;
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortaleza; Previdéncia; e, Codigo de Etica Profissional do Servidor Fazendario;

b) Eixo Il - Capacitagdao Técnica: Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas; Gestdo e Modernizagdo Organizacional;
Aquisicdo Corporativa; Patrimbnio; Administrativo Financeiro; Direito Tributario, Processual, Administrativo e Constitucional;
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Economia; Planejamento Estratégico; Gestdo de Processos; e, Gestéo de Projetos;

c) Eixo Il - Capacitagdo Comportamental: capacitagdo oferecida, visando aperfeigoar as habilidades nos servidores e
colaboradores, com objetivo de focar no desenvolvimento das chamadas soft skills, que sdo competéncias que trazem
beneficios para a vida profissional e realizagdo das tarefas do dia a dia da SEFIN, identificadas no mapeamento realizado
anualmente;

d) Outros assuntos correlatos, que visem a exceléncia na prestagdo de servigo publico ao cidadao, a formagéo de boas praticas
laborativas e a integracao ao ambiente de trabalho.

Il - Médulo Il - Competéncias Especificas: consiste na abordagem de diversos temas de acordo com as competéncias exigidas para
o exercicio profissional de cada unidade administrativa, cargo e carreira. Anualmente sera realizado o LNT - Levantamento de
Necessidade de Treinamento, bem como a analise dos resultados das avaliagbes de desempenho, possibilitando que o médulo esteja
em constante atualizagdo, garantindo a aquisi¢éo tedrica e pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes, que visem a melhoria no
desempenho e a elevagéo de performance operacional dos servidores da SEFIN.

lll - Médulo Ill - Competéncias Gerenciais (Gestdo): aprimoramento das praticas gerenciais, das competéncias administrativas e
dos comandos de pessoas, e ainda:

a) desenvolvimento de gestores publicos com competéncias sistémicas e contingenciais, trabalhando a sua formacéo ética e
profissional;

b) formagdo de gestores com capacidade de lideranga para gerir pessoas e atuar como agentes de mudangas no setor publico;

c) desenvolvimento de lideres e gestores publicos com visdo estratégica compromissados com o alcance dos objetivos e
finalidades institucionais.

Subsecio |
Dos Critérios de Participacido em Eventos da Plataforma Profissionalizante

Art. 19 - A participagdo do servidor em agdes de capacitagdo e treinamento internos e externos relacionados a plataforma
profissionalizante esta condicionada, ainda, ao atendimento dos seguintes critérios:

| - pertinéncia entre o conteudo do evento e as atividades desempenhadas pelo servidor ou do setor em que estiver lotado, exceto se
tratar-se de movimentagao de pessoal;

Il - nivel de escolaridade exigido para o evento;

1l - aprovacgao no processo seletivo especifico definido para o treinamento, quando for o caso;

IV - analise da Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP) quanto as capacitagdes do servidor, no qual sera levado em consideragao:
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a) os treinamentos relacionados ao tema ja cursados pelo servidor interessado;
b) a existéncia de abandono do evento interno ou externo pelo servidor solicitante, sua reprovagado por motivo de frequéncia
injustificada ou mal desempenho.

Art. 20 - Compete ao coordenador da unidade administrativa a indicagdo do servidor para participar de eventos de capacitagédo
profissionalizante (interno ou externo), devidamente motivada, mediante preenchimento de Formulario de Solicitagdo de Capacitagéo
(Anexo |) disponibilizado na intranet pela CEGEP/COAFI e enviado pelo Sistema de Protocolo Unico (SPU), observados os prazos
fixados, devendo, sempre que possivel, dar oportunidade de participagao a todos os servidores da unidade.

§ 1° As solicitagbes para a participagdo em eventos externos de capacitagdo profissionalizante deverdo ser enviadas a CE-
GEP/COAFI, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis da data de inicio do evento, ressalvados os casos devidamente justifi-
cados pela area demandante e autorizado pelo Secretario ou Secretario Executivo Municipal.

§ 2° A instituigdo ofertante dos eventos de capacitagdo externa, deve deter atestado de capacidade técnica, reconhecido conceito,
experiéncia devidamente comprovada e contar com servidores de notdria especializagcdo na area de atuagao.

§ 3° Formalizado o processo de solicitagdo de capacitagcdo, a CEGEP/COAFI analisara a justificativa e o programa do curso solicitado,
avaliando sua conformidade/compatibilidade com o PACDH, a pertinéncia com as atividades executadas pela area demandante e com
o Planejamento Estratégico da SEFIN, emitindo despacho no prazo de 2 (dois) dias a contar da data do recebimento do processo,
para fins de contratagdo da empresa responsavel pelo evento, se for caso.

Art. 21 - A concessédo de participacdo em eventos de capacitacdo externos, atendera, sempre que possivel, a seguinte ordem de
preferéncia:

I - servidor cadastrado como instrutor interno da SEFIN ou credenciado pelo IMPARH que ministre disciplina relacionada diretamente
com o conteudo programatico do curso;

Il - servidor efetivo ou exclusivo comissionado que desenvolva trabalho técnico compativel com a area de conhecimento ou conteudo
programatico do curso;

11l - servidor que ocupe cargo de provimento em comisséo, em setor aderente aos conhecimentos do curso;

IV - servidores cedidos ou disponibilizados em efetivo exercicio na SEFIN.

Art. 22 - O servidor autorizado a participar de eventos de capacitagdo externos devera preencher e assinar o Termo de Compromisso
(Anexo 1) e encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis da data do seu recebimento, a Célula de Gestao de Pessoas -
CEGEP, para compor o processo de contratagdo da empresa ou profissional responsavel pela capacitagao.

Art. 23 - Compete ao servidor que participar de eventos de capacitagdo externa, sob pena de indeferimento de futura solicitagdo de
mesma natureza:

| - apresentar a CEGEP/COAFI, até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento do evento ou logo apds a sua entrega, comprovante de
participacao e/ou certificado, para fins de instrugdo do processo de contratagdo e pagamento;

Il - repassar aos servidores de sua unidade e as outras unidades, quando solicitado, os temas e conteudos tratados no evento; e,

1l - disponibilizar o material instrucional recebido a sua unidade de lotagao e as demais unidades, quando solicitado.

Art. 24 - A auséncia nao justificada do servidor ao evento de capacitagéo interno ou externo, no horario de expediente, ainda que
respeitado o limite de faltas permitido, e ndo tendo este registrado frequéncia em seu local de trabalho, nem informado a sua chefia
imediata o motivo de sua auséncia, configurara falta ao servigo, com seus devidos efeitos legais e financeiros.

Subsecgao Il
Das Avaliagdes dos Eventos da Plataforma Profissionalizante

Art. 25 - Os eventos de capacitacdo contemplarao, conforme o caso, as seguintes avaliagdes:

I - Avaliagdo de Reagao ao Programa: objetiva analisar, a partir da percepcdo dos alunos, a validade dos conteudos abordados
para os fins a que se destina, a competéncia técnica do instrutor ou orientador como mediador dos saberes socializados e avaliar a
funcionalidade dos recursos didatico-pedagdgicos disponibilizados, das instalagbes fisicas e o desempenho da coordenagédo do
evento;

Il - Avaliagdo por Frequéncia: avaliagéo feita pelo instrutor e controlada pela CEGEP/COAFI; o treinando deverd apresentar no
minimo 80% (oitenta por cento) da carga horaria de cada disciplina e/ou do programa, a ser definido previamente. Quando se tratar de
treinamento externo sera admitido o critério adotado pela entidade executora do evento.

Paragrafo unico A avaliagdo de Reacédo ao programa sera encaminhada aos instrutores e as areas que desenvolveram o conteddo
programatico até 10 (dez) dias Uteis apds o término do curso, objetivando sempre a melhoria continua dos eventos de capacitagédo da
SEFIN.

Subsecao lll
Das Certificagoes

Art. 26 - Os certificados serao emitidos pela entidade que ministrar o evento de capacitagao.

§ 1° Para efeito de certificagcdo de capacitagdo interna, deverdo ser cumpridos, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria de
cada disciplina e/ou do programa, a ser definido previamente.
§ 2° Quando se tratar de treinamento externo sera admitido o critério adotado pela entidade executora do evento.

Art. 27 - Os certificados de capacitagao, poderao ser utilizados pelos servidores para sua avaliagdo de desempenho anual, bem como
para promogéo pelos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Auditoria Fiscal (TAAF), desde que atendam as
condigbes previstas na legislagéo pertinente.
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Secao lll
Da Plataforma Académica

Art. 28 - A plataforma académica, composta de cursos de pds-graduacéo, apresenta-se em 02 (dois) niveis:

I - Nivel de pés-graduacao lato sensu: cursos presenciais e a distancia em nivel de especializagéo, inclusive os designados como
MBA - Master Business Administration, oferecidos por instituicdo de ensino superior, devidamente credenciada e reconhecida,
devendo atender, em qualquer caso, a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007; e,

Il - Nivel de pds-graduagéo strictu sensu: cursos de mestrado e doutorado profissionais, devidamente reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacgéo do Ministério de Educagao e Cultura - CNE/MEC, conforme legislagdo especifica.

§ 1° Os cursos de pds-graduacgao lato sensu a distancia também poderao ser aceitos desde que ofertados por instituigdo de educagéo
superior devidamente reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo do Ministério de Educagéao e Cultura - CNE/MEC, conforme
legislacao especifica.

§ 2° Os cursos de pods-graduacédo, em qualquer caso, devem ser voltados para o aperfeicoamento profissional, devendo guardar
pertinéncia com as atribuicdes do cargo ocupado ou com as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade de trabalho, ou
ainda, com as finalidades e competéncias contidas no Regulamento da Secretaria Municipal das Financgas.

Art. 29 - A plataforma académica sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - a definicdo das oportunidades devera guardar sintonia com o planejamento estratégico da SEFIN;

Il - indicagéo anual da gestdo da SEFIN quanto as areas de conhecimento, visando a formagéo e o desenvolvimento de servidores em
areas de interesse da SEFIN.

Il - a identificacdo de caréncias de conhecimento verticalizado em assuntos especificos e dos espagos de tempo em que tais
caréncias deverdo ser supridas, definirdo os tipos de evento a serem patrocinados (especializagdo, mestrado e doutorado
profissionais) em cada caso;

IV - havera preferéncia para os cursos de especializagdo e MBA, em virtude da maior objetividade desse tipo de treinamento e do
pronto retorno de investimento; e,

V - os cursos de doutorado profissional deverdo ser limitados as areas em que haja necessidade de formagédo de mais alto nivel,
considerando, além da contribuicdo para a melhoria da exceléncia interna da Administragdo Publica Municipal de Fortaleza, a
formacéo de massa critica a ser aproveitada pela sociedade.

Art. 30 - As coordenadorias e assessorias da SEFIN deverdao encaminhar a Coordenadoria Administrativo Financeira (COAFI), até o
ultimo dia util do més de outubro de cada exercicio, sugestdo de areas de conhecimentos e pesquisas de seu interesse, devidamente
justificada, as quais serdo submetidas a aprovagéo do Comité Executivo.

Art. 31 - A aprovagéo dos programas da plataforma académica devera atender as diretrizes do art. 29, desta Portaria, e ainda:

I - o programa dos cursos de pds-graduacéo strictu sensu deve apresentar conceito minimo 3 (trés), pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso de mestrado, e conceito minimo 4 (quatro) no caso de doutorado;
Il - os cursos de pds-graduagéo latu sensu e strictu sensu, devem ser realizados sem prejuizo da jornada de trabalho;

Art. 32 - O tema a ser escolhido para a monografia, dissertagéo, tese ou artigo do servidor beneficiado com capacitagao no nivel de
Formagéo Académica devera estar de acordo com as areas de interesse da SEFIN e manter afinidade com o seu Planejamento
Estratégico.

§ 1° Deverao ser cumpridas as exigéncias de entrega e defesa dos trabalhos ou outro instrumento de avaliagao final exigidos para fins
de concluséo do curso, se for o caso, de acordo com o estabelecido no documento convocatdrio da instituicdo de educagéo superior,
sob pena de suspensédo do financiamento.

§ 2° O servidor devera disponibilizar copia do artigo cientifico publicado, monografia, dissertagdo ou tese a SEFIN, apds aprovagao
final, em midia digital, permitindo a utilizagdo e a implementacédo das ideias, técnicas e metodologias ali sugeridas, nos eventos de
capacitagéo e demais atividades da Secretaria Municipal das Finangas, sem 6nus para o Municipio.

§ 3° A SEFIN podera convocar o servidor concludente para apresentar aos demais servidores o artigo cientifico, monografia,
dissertacao ou tese apresentada na conclusdo do curso de pés-graduagéo, a fim de compartilhar o conhecimento.

§ 4° O servidor beneficiado com financiamento deve fazer referéncia ao apoio da SEFIN nos relatdrios, artigos cientificos,
dissertages, teses, monografias, livros que venha a publicar, assim como em qualquer outra publicagdo ou forma de divulgagdo que
resultar, total ou parcialmente, do financiamento concedido pela SEFIN.

Subsecéo |
Dos Critérios de Participagao em Eventos da Plataforma Académica

Art. 33 - Para que seja autorizado o financiamento dos cursos de pds-graduagédo da plataforma académica deverdo ser atendidos,
cumulativamente, os seguintes critérios, sem prejuizo do disposto no art. 15 deste Regulamento:

| - para os cursos de pds-graduacao "lato-sensu™:
a) critérios prévios obrigatorios:

1. compatibilidade entre o curso pleiteado e a area de atuacgéo profissional, cargo do servidor ou estar de acordo com as areas de
interesse da SEFIN e manter afinidade com o seu Planejamento Estratégico;

. ter pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na SEFIN;

. indicagao por escrito do coordenador da unidade administrativa em que o servidor estiver lotado, devidamente motivado;

. atendimento aos critérios especificos para a aceitagao de alunos, expressos no edital do curso;

. ndo ter obtido aproveitamento insuficiente ou ter sido aluno desistente de outro curso anteriormente ministrado;

abwN
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6. obedecer a requisitos exigidos em cada curso, de acordo com suas especificidades;
7. assinatura do termo de compromisso (Anexo Il) a que se refere os arts. 22 e 36, deste Regulamento.
8. ndo ter sofrido punigéo disciplinar ou ética nos ultimos 2 (dois) anos.

b) critérios para desempate (se for o caso), na seguinte ordem:

1. ser servidor efetivo da SEFIN cadastrado como instrutor interno da SEFIN ou credenciado pelo IMPARH e que ministre
disciplina relacionada diretamente com o contetdo programatico do curso;

ser servidor efetivo da SEFIN que nio detenha titulo de Especialista;

maior tempo em cargos de provimento em comissdo na SEFIN;

deter graduagéo em area afim ao curso de especializagéo pretendido;

deter maior tempo de servigo na SEFIN, desde que falte, pelo menos, 5 (cinco) anos para a aposentadoria voluntaria;

tiver mais idade.
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Il - para os cursos de pos graduagao “strictu sensu”:
a) critérios prévios obrigatorios:

1. compatibilidade entre o curso pleiteado e a area de atuacao profissional do candidato, do cargo ou devera estar de acordo com

as areas de interesse da SEFIN e manter afinidade com o seu Planejamento Estratégico;

ter pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na SEFIN;

indicagao por escrito do coordenador da unidade administrativa, devidamente motivada;

ter sido selecionado no programa provido pela instituicdo de ensino superior (IES) responsavel pelo Programa ou carta de

aceite ou documento comprobatério da instituigdo na qual o candidato pretende realizar o curso;

5. o programa do curso escolhido deve apresentar conceito minimo 3 (trés) pela CAPES, no caso de mestrado, ou conceito
minimo 4 (quatro), no caso de doutorado;

6. assinatura do termo de compromisso (Anexo Il) a que se refere os arts. 22 e 36 deste Regulamento;

7. n&o ter sofrido punigdo disciplinar ou ética nos ultimos 2 (dois) anos.
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b) critérios para desempate, na seguinte ordem:

1. ser servidor efetivo da SEFIN cadastrado como instrutor interno da SEFIN ou credenciado pelo IMPARH e, que ministre
disciplina relacionada diretamente com o conteldo programatico do curso;

2. ser servidor efetivo da SEFIN que ndo detenha titulo de Mestre, valendo o mesmo critério para os cursos de Doutorado e
demais pos-graduacgdes;

3. servidor que detenha Especializagdo ou MBA caso esteja pleiteando curso de Mestrado, ou titulo de Mestre para o caso de

Doutorado, na area do curso pretendido;

maior tempo em cargos de provimento em comissdo na SEFIN;

tiver maior tempo de servigo na SEFIN, desde que falte pelo menos 10 (dez) anos para a aposentadoria voluntaria;

tiver mais idade.
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Paragrafo unico. Os “critérios obrigatérios” a que se refere o inciso I, “a”, 2 e inciso Il, “a”, 2, ambos do caput deste artigo ndo se
aplicam aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadagéo e Auditoria Fiscal (TAAF) da Secretaria Municipal
das Finangas.

Art. 34 - Os servidores interessados em participar de programas da plataforma académica, deverdo se submeter ainda:

I - a processo seletivo da instituicido de ensino promotora do curso de pds-graduagado, segundo as condi¢gdes estabelecidas, se
houver;
Il - responsabilizar-se, formalmente, pelo pagamento das parcelas sob sua responsabilidade.

Art. 35 - O servidor beneficiado com capacitacdo da plataforma académica deve, obrigatoriamente, firmar um Termo de Compromisso
(Anexo - II), comprometendo-se a permanecer no quadro de servidores da SEFIN por um periodo minimo de 02 (dois) anos, ou igual a
duragéo do curso, o que for maior, contados a partir do dia imediato a sua conclusao.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado ressarcira aos Cofres publicos do custo com o programa, na hipétese de ndo cumprimento
do periodo a que se refere o caput deste artigo, ressalvado os casos em que o servidor seja cedido ou disponibilizado para assumir
outro cargo dentro da Administragdo Publica Municipal de Fortaleza.

CAPITULO IV .
DAS REGRAS DE FINANCIAMENTO E RESTITUIGAO

Secao |
Das Regras Gerais de Financiamento

Art. 36 - Com a finalidade de incentivar o desenvolvimento dos servidores da SEFIN, por meio das plataformas profissionalizante e
académica, as despesas efetuadas para esse fim ser&o parciais ou totalmente custeadas, com os recursos das seguintes fontes:

| - FIDAF, nos termos do art. 4°, |l, do Decreto n° 13.733, de 28 de dezembro de 2015;
Il - Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG), na forma do Decreto n® 13.294, de 14 de janeiro de 2014,;
Il - Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, serdo observadas as limitagbes orgamentarias, as disponibilidades financeiras, as regras de
cada plataforma e fontes de recursos, o interesse publico na qualificagdo do servidor beneficiado e, ainda, que o curso seja compativel
com o desempenho de suas fungdes.
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Art. 37 - Compete ao Secretario Municipal das Finangas indicar, no inicio de cada exercicio, o montante de recursos a ser utilizado
com o financiamento dos cursos das plataformas profissionalizante e académica contemplados no PACDH aprovado, respeitadas as
limitagbes orgcamentarias e as disponibilidades financeiras dos recursos do FIDAF.

Secao ll
Das Regras de Financiamento da Plataforma Profissionalizante

Art. 38 - Os eventos de capacitagdo da plataforma profissionalizante a serem financiados com recursos do FIDAF, que envolverem
custos superiores a 150% (cento e cinquenta por cento) do valor maximo estabelecido pelo Decreto n° 15.982, de 07 de maio de 2024,
para a concessao do Suprimentos de Fundos, dependerao da aprovagéo do seu Conselho Gestor.

Art. 39 - As capacitagdes custeadas com recursos da Secretaria do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, além do disposto
neste Regulamento, atenderdo as diretrizes da Instrugdo Normativa n°® 0004/2024 - SEPOG, 28 de fevereiro de 2024 ou outra que vier
substitui-la.

Art. 40 - Os investimentos em capacitagcdo com recursos do PNAFM deverdo atender, as normas contidas no Regulamento
Operacional do Programa PNAFM - Il (ROP).

Art. 41 - A desisténcia do servidor em participar de evento de capacitagdo para o qual foi indicado (interno ou externo), devera ser
comunicado a chefia imediata, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data do inicio, devendo o gestor informar
imediatamente a ocorréncia a Célula de Gestdo de Pessoas (CEGEP), com vistas a disponibilizagdo da vaga para outros setores, ou
substituicdo por outro servidor, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior.

Secéo lll
Das Regras de Financiamento da Plataforma Académica

Art. 42 - Compete ao Conselho Gestor do FIDAF deliberar previamente sobre processos administrativos referente ao pagamento das
despesas com cursos de pos-graduagéo custeados com recursos do Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da
Administracdo Fazendaria, na forma de seu Regimento, independentemente de seu valor.

Art. 43 - O financiamento dos cursos de pds-graduacao “lato sensu” (Especializagdo e MBA) e “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado
profissionais) previstos no PACDH, sera efetuado, exclusivamente, com recursos do FIDAF, nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) para curso de Especializacdo e MBA,;
Il - 60% (sessenta por cento) para curso de Mestrado; e,
lll - 50% (cinquenta por cento) para curso de Doutorado.

§ 1° Cabe ao servidor beneficiado a responsabilidade pelo pagamento da taxa de matricula, do complemento da mensalidade, dos
juros e multas adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacdo das mensalidades, bem como as taxas relativas a emissao de
documentos de qualquer natureza e em razéo de realizagdo de provas e entrega intempestiva de trabalhos.

§ 2° A indenizagéo prevista no caput deste artigo restringe-se ao incentivo a formagao, capacitacéo, e aperfeicoamento dos servidores
publicos, em exercicio na Secretaria Municipal das Finangas, nos termos do Decreto n° 13.733, de 2015, ndo podendo, sob qualquer
hipotese, ser caracterizada como salario, vencimento e remuneragéo ou complementagéo salarial, de qualquer natureza.

Art. 44 - O prazo de duragédo do auxilio financeiro na modalidade de indenizagao sera de:

I - 18 (dezoito) meses, no maximo, para os cursos de Especializagdo e MBA,;
Il - 30 (trinta) meses, no maximo, para os cursos de Mestrado; e,
Il - 48 (quarenta e oito) meses, no maximo, para os cursos de Doutorado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de interrupcdo do curso de poés-graduagdo, pelo servidor, em virtude de interesse publico
superveniente, bem como licenga para tratamento de saude ou licenga gestante, sendo todos devidamente comprovados o
pagamento das parcelas sera suspenso e retomado ap6s o retorno do servidor, respeitado o prazo pela instituicdo de ensino para a
concluséo do curso.

Art. 45 - Os cursos de pods-graduagao lato sensu “in company” poderdo ser integralmente financiados com recursos do FIDAF,
mediante contratagdo da instituigdo de ensino por intermédio da SEFIN, desde que seu programa atenda as necessidades e
interesses comuns de mais de uma area da SEFIN, e no qual seja possivel a composi¢éo de turma com pelo menos 25 (vinte e cinco)
servidores.

Art. 46 - A possibilidade de financiamento dos cursos de pdés-graduagao com recursos do FIDAF, a que se refere o art. 4°, inciso Il do
Decreto n® 13.733, de 2015, ndo se aplica aos custos efetivados antes da vigéncia deste Regulamento, ressalvadas as parcelas
vincendas de cursos em andamento.

Art. 47 - Nao sera objeto de financiamento os eventos da Plataforma Académica para o servidor ocupante exclusivo de cargo de
provimento em comiss&o que integre a Comissao de Implementacdo e Execugdo do PNAFM, a que se refere a Lei Complementar n°
030, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 13.469, de 17 de dezembro de 2014.

Sec¢ao IV
Das Regras de Restituicao

Art. 48 - A interrupgao pelo servidor inscrito em eventos de capacitagdo da plataforma profissionalizante, custeados com recursos da
SEPOG, do FIDAF ou do PNAFM por motivo de inassiduidade injustificada, aproveitamento insatisfatorio ou desisténcia, implicara:

I - na restituicdo pelo respectivo servidor a SEFIN, nos termos do art. 50 deste Regulamento;
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Il - o servidor somente podera concorrer a novo programa patrocinado com recursos do FIDAF ou do PNAFM, apés a restituicdo do
valor pago pelo Municipio;

Il - no caso de eventos que ndo envolvam custos diretos para o Municipio, a interrup¢do, abandono ou inassiduidade injustificada,
implicara na impossibilidade de participagdo de quaisquer eventos de capacitacdo, por um periodo de 03 (irés) meses, a contar do
inicio do curso em que fora beneficiado.

Art. 49 - A desisténcia, o trancamento, a reprovagéo ou o abandono de cursos do programa da plataforma académica, aprovado e
custeado com recursos do FIDAF, obriga o servidor beneficiado a, cumulativamente:

I - a restituicdo pelo respectivo servidor do valor total pago pela SEFIN até a data da desisténcia, trancamento, reprovacdo ou
abandono, inclusive taxas de desergéo ou trancamento, se houver;

Il - ndo podera concorrer a outro curso do programa da plataforma académica custeado com recursos do FIDAF, até que tenha
ressarcido o Tesouro Municipal de todas as parcelas ja pagas.

Art. 50 - Os valores a serem restituidos a titulo de reposicdo a Fazenda Municipal, em qualquer caso, serdo descontados em folha
diretamente do salario do servidor, em parcelas mensais, ndo podendo exceder a décima parte de seus vencimentos, na forma do art.
100, paragrafo unico, da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).

§ 1° Compete & A CEGEP/COAFI a abertura do processo administrativo no Sistema de Protocolo Unico (SPU), para fins de desconto
em folha de pagamento diretamente da remuneragéo do servidor, no més subsequente ao ndo cumprimento das exigéncias dos arts.
19 a 24 para os eventos da plataforma profissionalizante ou dos arts. 33 a 45, para os cursos da plataforma académica.

§ 2° Na hipdtese de demisséo, exoneragado a pedido ou de oficio do servidor beneficiado com o programa de plataforma profissional
ou académica, a quantia por ele devida sera descontada em sua totalidade das verbas rescisérias que fizer jus, ou, na inexisténcia de
saldo suficiente, devera o ressarcimento ser efetuado em parcela unica até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a saida do
servidor, por meio Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM,) cédigo de receita 181 (outras Restituicdes).

§ 3° O nao ressarcimento na forma e no prazo a que se refere anterior, implicara na inscricdo na Divida Ativa da quantia por ele
devida, para fins de execugéo judicial, nos termos art. 100, paragrafo unico, da Lei n° 6.794, de 1990.

§ 4° O servidor estara isento da restituicdo de valores quando sua participagdo, em evento de capacitacdo da plataforma profissional,
for interrompida em virtude de necessidade de servigo, formalmente justificada pelo Gabinete do Secretario (a) a CEGEP, ou por
motivos de licenga para tratamento de saude, licenga gestante, licenga paternidade ou motivo de doenga em pessoa da familia, em
todos os casos devidamente comprovado.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 51 - O corpo docente sera formado, preferencialmente, por servidores ativos e inativos, com expertise nas respectivas areas e por
profissionais do mercado.

§ 1° Os instrutores internos devem estar credenciados no banco de instrutores do Instituto de Pesquisas, Administragcdo de Recursos
Humanos (IMPARH).

§ 2° A CEGEP mantera cadastro de instrutores internos com respectivos registros e avaliagdes a partir dos cursos e treinamentos
realizados pela SEFIN/SEPOG/IMPARH.

Art. 52 - A instrutoria interna, para fins deste Regulamento, é a docéncia eventual desempenhada por servidores publicos da SEFIN,
em acgbes de desenvolvimento voltadas para o alcance de objetivos, metas e resultados institucionais, sem prejuizo do exercicio das
atividades normais do cargo ou fungéo de que for titular.

§ 1° O instrutor interno recebera incentivo de instrutoria por hora-aula ministrada, variavel de acordo com o seu nivel de escolaridade,
equivalente aos valores praticados pelo IMPARH na remuneragdo de seus instrutores credenciados, e nos termos do art. 10 da Lei n°®
10.248, de 27 de agosto de 2014.

§ 2° A CEGEP providenciara formacao e qualificacdo do seu quadro de instrutores como um modo de incentivar e estimular os
servidores fazendarios a atuarem com competéncia didatica, imprimindo melhorias em seus resultados.

Art. 53 - Nao serdo remuneradas as atividades inerentes as diversas areas de atuagéo do instrutor interno, quando se tratar de agbes
que fagam parte da sua rotina de trabalho, a exemplo de palestras, reunides, semindrios, implantagéo/alteragéo de projetos, sistemas
e rotinas, estudo e implantagdo de normas, servigos, processos, e quaisquer outras atividades inerentes as atribuicdes de seu cargo
ou fungéo.

Art. 54 - A atividade de instrutoria na modalidade de treinamento em servigo e mentorias ndo serdo remuneradas.
Art. 55 - Para que seja permitida a cessdo de instrutores para palestras, conferéncias, seminarios etc., por solicitagdo de instituicbes
publicas ou privadas, dentro do horario de servigo, faz-se necessaria a autorizagéo do Secretario Municipal das Finangas ou, em suas

faltas ou impedimentos legais, do Secretario Executivo Municipal das Finangas.

Art. 56 - Os servidores da SEFIN poderao fazer parte do corpo discente na medida que forem indicados ou selecionados para os
programas de treinamento da plataforma profissionalizante.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 - Ap6s a conclusdo de um evento de capacitagao o servidor devera obedecer a um intervalo minimo para candidatar-se a outro
evento de capacitagéo, qual seja:

| - na plataforma profissionalizante: sera exigido um interregno minimo de 2 (dois) meses entre os eventos;
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Il - na plataforma académica: sera exigida uma intermiténcia minima de 02 (dois) anos ou o tempo que durou a capacitagédo, o que
for maior, limitada a 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. A exigéncia dos intersticios a que se referem os incisos | e |l deste artigo, podera ser dispensada, observada a
conveniéncia, oportunidade e interesse publico da SEFIN, sob autorizagdo expressa do Secretario Municipal das Financas ou, em sua
auséncia, do Secretario Executivo Municipal das Finangas.

Art. 58 - As capacitagbes custeadas com recursos da Secretaria do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, além do disposto
neste Regulamento, atenderdo as diretrizes da Instrugdo Normativa n® 0004/2024 - SEPOG, de 28 de fevereiro de 2024, ou outra que
vier substitui-la.

Art. 59 - Excepcionalmente, os prazos a que se referem os artigos 10 e 30 deste Regulamento poderdo ser flexibilizados para
composigao do Plano Anual de Capacitagao e Desenvolvimento Humano (PACDH).

Art. 60 - Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenadoria Administrativo - Financeira (COAFI) e submetidos ao Secretario
Municipal das Finangas.

Art. 61 - O Secretario Municipal das Finangas podera editar atos complementares para execu¢do do Programa Permanente de
Formacgao do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS).

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGCAS - SEFIN, em Fortaleza/CE, aos 8 de julho de 2024.
*Documento assinado digitalmente*
Flavia Roberta Bruno Teixeira
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
ANEXO | A QUE SE REFERE O ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 113/2024 - PFORMS

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CAPACITAGAO

(PFORMS)
DADOS DO EVENTO
() CONGRESSO ( ) SEMINARIO () CONFERENCIA ( ) SIMPOSIO
( ) WORKSHOP () OFICINA ( ) CURSO ( ) PALESTRA
TIPO DE EVENTO ( ) TREINAMENTO EM SERVICO
( ) OUTROS (indicar abaixo o nome do evento)

NOME

INSTITUICAO PROMOTORA DO EVENTO:

LOCAL DE REALIZACAO

DATA/PERIODO | HORARIO | CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA

Na sua opinido, porque esse evento de capacitagdo é importante para o servidor e para a SEFIN. (Indicar a correspondén-
cia/compatibilidade entre o curso e as atribuigdes especificas do setor ou do cargo/fungéo).

*Documento assinado digitalmente*
Coordenador da Unidade Administrativa

*Documento assinado digitalmente*
Servidor
Data: / /

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 113/2024 - SEFIN
TERMO DE COMPROMISSO

Ref. Proc. Administrativo n°

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu,  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, —matricula n° xxxxxxxx, lotagdo

Célula/Coordenadoria/Assessoria _, assumo 0 compromisso quanto ao atendimento as seguintes obrigagdes, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN, com fundamento no Regulamento do PFORMS - Anexo Unico da Portaria n°® 113/2024 -
SEFIN, na Instrugdo Normativa n°® 05/2017 - SEFIN, na Instrugdo Normativa n°® 002/2024 - SEPOG, quando for o caso, e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo de Compromisso tem como objeto a participagdo do servidor acima qualificado no (titulo do curso/evento)
, promovido por (nome da instituicdo/empresa) , ho periodo compreendido entre e na
cidade de , ha modalidade: presencial/ semipresencial/ ensino a distancia).
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

A SEFIN financiara, com recursos do (FIDAF, PNAFM, SEPOG ou outro) , % ( por cento) do valor
referente a participagdo do SERVIDOR(A), no (titulo do curso) , correspondente a R$ (valor por extenso),
que apo6s o tramite do processo administrativo de contratagdo/pagamento na SEFIN, devera ser creditado em favor da empresa__
, ou, ressarcido ao SERVIDOR(A), mediante indenizagdo, quando se tratar de financiamento de
cursos de pds-graduagao, conforme o disposto nos arts. 42 a 47 do Regulamento do PFORMS, Anexo Unico da Portaria n°® 113/2024 -
SEFIN.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPROVAGAO DE FREQUENCIA E APROVAGCAO.

3.1. O (A) SERVIDOR(A) devera comprovar a frequéncia ao final do curso da plataforma profissionalizante, mediante apresentagéo do
certificado/diploma expedido pela empresal/instituicdo de ensino realizadora da capacitacdo junto a Célula de Gestdo de Pessoas
(CEGEP) da Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI) da SEFIN.

3.2. A comprovagao de frequéncia dos cursos presenciais da plataforma académica devera ser efetuada mediante documento da
instituicdo de ensino, com informagdes sobre o aluno (nome e matricula), a identificagdo do curso de pés-graduagéao, as disciplinas ou
modulos cursados no periodo a que se refere, e o percentual de comparecimento.

3.2.1. A comprovagao de frequéncia dos cursos da plataforma académica on line ou semi-presenciais, sera realizada levando-se em
consideragdo a presenga nos encontros presenciais obrigatérios (quando houver) ou os tempos de aulas a serem assistidas ao final
de cada modulo.

CLAUSULA QUARTA - DA DESISTENCIA E OBRIGAGAO DE RESSARCIR O MUNICIPIO.

Em havendo desisténcia, trancamento, reprovagdo ou abandono deste evento por parte do servidor, ou nao certificagdo por
descumprimento da carga horaria necessaria, ou por ndo alcangar a nota ou conceito minimo exigido, fica a SEFIN autorizada a
ressarcir-se do valor total investido descontando em folha diretamente do salario do (a) SERVIDOR (A), na forma do art. 100 da Lei
Municipal n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSO DE PERMANENCIA NOS QUADROS DA SEFIN

Compromete-se o (a) SERVIDOR(A) a permanecer no quadro de servidores da SEFIN pelo periodo equivalente a duracdo da
capacitagdo, ou, quando se tratar de curso de pés-graduagéo, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, ou igual duragédo do curso, o
que for maior, contados a partir do dia imediato a sua conclusdo, sob pena de ressarcimento a SEFIN do valor total investido no
desenvolvimento do (a) SERVIDOR(A), ressalvados os casos de cessado, ou disponibilizagdoo para assumir outro cargo dentro da
Administracao Publica Municipal de Fortaleza.

CLAUSULA SEXTA - FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, para conhecer das questbes relativas ao presente Termo de
Compromisso que nao possam ser resolvidas por meios administrativos, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que o
seja.

Assim convencionadas e compromissadas, as partes emitem o presente instrumento que depois de lido e achado conforme, vai
assinado.

Fortaleza, xx de xxxxx de 20xx.

*Documento assinado digitalmente*
SERVIDOR (nome completo)

*Documento assianado digitalmente*
PELA SEFIN (Gestor)

*khk kkk kkk

PORTARIA N° 115/2024 - SEFIN

O SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DAS FINANCAS
DE FORTALEZA no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em
vista o disposto no art. 58, inciso lll, c/c art. 67 da Lei n°
8.666/1993;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n® 15.246
de 03 de fevereiro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n°®
15.524 de 09 de janeiro de 2023, segundo o qual a gestdo e a
fiscalizagdo de contratos serdo desempenhadas por servidores
designados por ato do respectivo titular do dérgdo da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio, para exercer a funcdo de gestor e/ou fiscal de
contratos;

CONSIDERANDO, que as atividades de gestdo e de
fiscalizagdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, exercidas por agentes
publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente publico
unico, assegurada a distingdo das atividades;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de designar o gestor
e fiscais técnico e administrativo do Contrato n°® 52/2024 -
SEFIN celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANGAS e a empresa MOVENORD - MOVEIS DO
NORDESTE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.111.625/
0001-44,que tem por objeto aCONTRATACAO DE
AQUISICOES DE MATERIAL PERMANENTE (AQUISICOES
DE MOBILIARIO - MESAS E OUTROS), TODOS NOVOS DE
PRIMEIRO USO, COMPREENDENDO ENTREGA E
MONTAGEMPARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN, para o
periodo de 12 (doze) meses, conforme consta nos autos do
Processo Administrativo n°® P229898/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo
da execugao do Contrato n® 52/2024- SEFIN, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN e a
empresa MOVENORD - MOVEIS DO NORDESTE LTDA.



